Fundacié
' Familia i
Benestar Social

Pla d’'lgualtat d’oportunitats

Des de la Fundacié es treballa amb una politica laboral que té en compte la igualtat
d’oportunitats i la participacié igualitaria de dones i homes en els llocs de treball de
'empresa. Es vetlla per I'is no discriminatori en el llenguatge i la comunicacié corporativa.

Composicié de I'equip directiu, segons sexe
66,66% dones
33,33% homes

Mesures de conciliacié de la vida laboral i privada
Per a afavorir la conciliacié familiar la Fundacié FiBS estableix les seguents mesures:

* Reduccio de jornada

* Flexibilitat horaria segons les necessitats de cada treballador i treballadora
» Teletreball amb accés al servidor i al navol

* Reunions telematiques

Mesures per a la prevencio de riscos laborals
La Fundaci6 treballa amb una empresa especialista en prevencié de riscos laborals que
estableix el seglent:

Pla de contingéncies i pla d'actuacié enfront del SARS-CoV-2 (coronavirus) que
recullen les mesures de teletreball, grups de treball, us de mascara, distancia social,
etc. Formacié i informacié anual als treballadors sobre els riscos i mesures
preventives dels diferents llocs de treball, aixi com de les mesures d'emergéncies
del centre. Revisio i actualitzacié anual de I'avaluacié de riscos i pla d'emergéncies.
Visites técniques del técnic de prevencié de riscos laborals i reunions programades.

Gestid dels impactes ambientals i mesures, iniciatives i/o accions aplicades
FUNDACIO FAMILIA | BENESTAR SOCIAL es compromet a dur a terme les seves
activitats en l'estricte compliment dels requeriments legislatius i normatius, tot oferint
serveis conformes als estandards més elevats en termes de proteccié ambiental i
seguretat. Aixi mateix, FUNDACIO FAMILIA | BENESTAR SOCIAL s'esforcara per
desenvolupar i adoptar solucions técniques innovadores tendents a reduir al minim
l'impacte ambiental i a garantir els més alts nivells de seguretat.



